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Zwischenzeugnis

Herr Alexander Goerschel, geboren am 10.10.1973, ist seit dem 15.05.2008 im

Diakonischen Werk der Ev.—Luth. Kirche in Oldenburg e. V., Kastanienallee 9 — 11,

26121 Oldenburg, als Mitarbeiter im Referat Presse und Ofientlichkeitsarbeit

tätig.

Das Diakonische Werk der Ev.—Luth. Kirche in Oldenburg e. V. unterhält, betreut

und verwaltet als Einrichtung der Freien Wohlfahrtspflege Alten— und Jugendhilfe—

einrichtungen, Fechkrankenhäuser für Suchtkranke, Einrichtungen für Behinderte

und Beratungsstellen unterschiedlichster Aufgabenstellung.

Herr Goerschel ist im Referat der Öffentlichkeitsarbeit eingesetzt. Er entwickelt

Layouts nach Vorgaben für Prospekte, Flyer, Fahrzeugbeschriftungen, Jahresbe—

richte, Präsentationen und Anzeigen sowie zur Werbung für die Diakonie im

Oldenburger Land, deren Einrichtungen sowie die Aktionen "Brot für die Welt“ und

“Diakonie Katastrophenhilfe“. Er gestaltet die Vorlagen mit einem entsprechenden

_ayout bis zur Anlieferung der druckfähigen Dateien an eine Druckerei.

Darüber hinaus betreut er die Internetpräsenz der Diakonie im Oldenburger Land

mit zahlreichen lnternetauftritten für einzelne Einrichtungen aus dem Bereich der

Diakonie. Herr Goerschel wer an der Konstruktion und Organisation des Gesamt—

auftritts der Diakonie mit derzeit über 100 Einzeldomains beteiligt und engagiert
sich für deren stetige Weiterentwickiung.

Er hat die Integration der Schnittstelle zum Online—Bewerbungssystem begleitet

und in enger Abstimmung mit dern Personalbereich der Diakonie Service—Zentrum

Oldenburg GmbH (DSG) eingerichtet. Er unterstützt seitdem die Integration und

Anbindung der Bewerbermanagementsoftware Umantis und deren Schnittstellen

zu externen Anbietern wie z. B. Diakonie Dtl., Jobbörse der Arbeitsagentur,

indeed, google4jobs etc.
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Regelmäßig unterstützt er im Bereich Social Media und Fundraising sowie der Online—Redaktion.

Weitere Tätigkeiten von Herrn Goerschei sind u. a.:

0 Vorbereitung und Mitwirkung von Spenden—Mailings und anderen Maßnahmen des Fundrai—

sing—Marketing—Konzeptes,
. Bilder für Websites erstellen, anpassen und optimieren,
. Überwachung von Terminen,

. Mitwirkung an der technischen Begleitung und digitalen Übertragung von Veranstaltungen,
0 Unterstützung bei der Erstellung des Magazins “Im Blick“,

0 Support und Administration in Zusammenarbeit mit dem Geschäftsbereich IT.

Herr Goerschei verfügt über eine ausgesprochen große Berufserfahrung und vielseitige Fach—

kenntnisse, auch in Randbereichen, die er immer sicher und gekonnt in der Praxis einsetzt. Dank

seines ausgeprägten konzeptionellen, kreativen und gestalterischen Denkens findet er praxisori—

entierte und innovative Lösungen für alle anfallenden Herausforderungen. Herr Goerschel ist ein

beiestbarer, motivierter und äußerst verantwortungsbewusster Mitarbeiter. Auch in Situationen mit

erheblichem Arbeitsaufkommen erweist er sich als in hohem Maße belastbar.

Seine Aufgaben führt er mit größter Umsicht und hohem Verantwortungsbewusstsein aus. Er ist

sehr gewissenhaft und arbeitet zügig, ohne dass dies zu Lasten der Präzision geht. Herr Goerschel

ist immer in ganz besonders hohem Maße zuverlässig.

Auch für schwierigste Problemstellungen findet er sehr effektive Lösungen, die er jederzeit erfolg—

reich in die Praxis umsetzt und damit ausgezeichnete Arbeitsergebnisse erzielt. Herr Goerschei

erfüllt die ihm übertragenen Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Aufgrund seiner stets verbindlichen und äußerst hilfsbereiten Art wird Herr Goerschei von seinen

Vorgesetzten und Kolleginnen und Kollegen besonders geschätzt. Sein Verhalten ist jederzeit vor—

bildlich.

Wir erteilen dieses Zwischenzeugnis, da die bisherige Vorgesetzte von Herrn Goerschel wechselt.

Gleichzeitig bedanken wir uns für die zum Wohle unseres Unternehmens bisher gezeigten jederzeit

guten Leistungen und freuen uns auf eine weiterhin positive Fortsetzung der Zusammenarbeit.

Oidenbur
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